BÁO CÁO TIÊU CHÍ

Tiêu chí 9.1

 Có quy chế chi tiêu nội bộ; thực hiện quản lý tài chính theo quy định về chế độ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp có thu

1. Mô tả

- Hàng năm nhà trường có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và được cán bộ viên chức biểu quyết thông qua trong Đại hội công chức. Các nguồn thu từ ngân sách cấp, nguồn thu sự nghiệp, các khoản chi hoạt động đều được bám sát theo qui chế thực hiện.

- Lập dự toán thu chi, báo cáo tài chính, tổ chức thực hiện, quản lý các nguồn vốn, sử dụng các nguồn kinh phí có hiệu quả theo đúng qui định nhà nước. Kiểm tra tài chính, tài sản của Nhà trường góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường

- Thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo nghị định 43/2006/NĐ-CP

- Thực hiện kiểm toán nội bộ

- Thực hiện công khai tài chính để toàn thể cán bộ - công nhân viên - giảng viên biết và kiểm tra , giám sát

- Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác để đáp ứng nhu cầu quản lý tài chính của Trường

2. Điểm mạnh  

 - Thực hiện quản lý tài chính theo quy định và chủ trương của Nhà nước, quản lý các nguồn vốn và các nguồn kinh phí có hiệu quả.

- Thường xuyên cập nhật nâng cấp phần mềm kế toán để ứng dụng vào công tác quản lý tài chính có hiệu quả 

3. Tồn tại

- Cơ chế tự chủ tài chính còn bị hạn chế bởi một số qui định của Nhà nước dẫn đến kế hoạch tài chính chưa được thực hiện kịp thời, ảnh hưởng đến công tác dạy và học của Nhà trường.

- Bị lệ thuộc vào kinh phí ngân sách Nhà nước cấp hàng năm

4. Kế hoạch hành động

	- Kiến nghị lên cấp trên chủ quản về tình hình duyệt dự toán và cấp dự toán ngân sách

- Kiến nghị với Bộ, ngành về cơ chế tự chủ

- Tiếp tục hoàn thiện Qui chế chi tiêu nội bộ cho phù hợp với hoạt động của Trường trong năm tới

	- Lập dự toán thu - chi cho năm sau

- Thực hiện kiểm toán nội bộ

            5. Tự đánh giá:  Đạt.

                                                                                                                 
               Người báo cáo

                                                                                 Phạm Ngọc Long


	


